KOLEKTIVNA ZMLUVA
NA ROK 2014

UZATVORENA MEDZI:

Zamestnaneckou radou pri ,, CLEMENTIA®, Zariadeni socialnych sluzieb Kovarce
zastupenou Alenou Vojtelovou, Zofiou Zatkovou, Mgr. Maria Smatanova a Zlatou
Rehdkovou

,,CLEMENTIA®, Za{iadenie socialnych sluzieb Kovarce
zastupené Ing. Stefanom Kerekom, riaditel'om

V Kovarciach dna: 01.03.2014.
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CAST L.
VSeobecné ustanovenia

Clanok 1

Zamestnanecka rada pri ,,CLEMENTIA®, ZSS Kovarce /d’alej len ZR/, zastipena
Alenou Vojtelovou, Zofiou Zatkovou, Mgr. Mariou Smatanovou a Zlatou Rehakovou ¢lenmi
zamestnaneckej rady ako organu zastupujucich vSetkych zamestnancov.

,,CLEMENTIA%, Zariadenie socialnych sluzieb Kovarce, zastipen¢ Ing. Stefanom
Kerekom, riaditefom. Opravnenie zéstupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvarat' KZ vyplyva
z jeho funkcie riaditela ako Statutarneho zastupcu.

/dalej len zmluvné strany/ uzatvéraji tito kolektivnu zmluvu /d’alej len KZ/ za ucelom
Gpravy individualnych akolektivnych vztahov, mzdovych, socidlnych ainych narokov
zamestnancov v pracovnom pomere, ako aj vzajomné vztahy medzi zamestnavatelfom
a zamestnancami a zamestnavatel'om a zamestnaneckou radou v sulade so zakonom o vykone
prace vo verejnom zaujme ZP a d’al$imi zavaznymi pravnymi predpismi.

Clanok 2
Zmluvné strany uzatvaraju tito KZ za uc¢elom dohodnutia pracovnych podmienok
zamestnancov, ktoré im vyplyvaji zo vSeobecne zavdznych pravnych predpisov anad ich
rémec, ako aj za u¢elom udrzania socidlneho zmieru medzi obidvoma zmluvnymi stranami.

Clanok 3
KZ je zéviznd pre zamestnavatela, zamestnaneckd radu, vSetkych zamestnancov
zamestnanych v pracovnom pomere u zamestnavatel'a.

Clanok 4
Zmluvné strany budt pri plneni KZ vytvarat’ vztah pri rieSeni aktualnych problémov
a viest’ zamestnancov k efektivnej praci.

Clanok 5
Spory medzi zamestnavatelom a zamestnancami, ktorych zastupuje ZR, spojené
s uzatvaranim KZ budt rieSené kolektivnym vyjednavanim, pripadne sprostredkovatelom
a rozhodcom.

Clanok 6
Cielom KZ je zabezpetit plnenie uloh organizacie s prihliadnutim na opravnen¢
zaujmy a potreby zamestnancov, zlep$enie ich pracovnych a zivotnych podmienok.



CAST II.
Vzajomné vzt'ahy medzi zamestnavatel’om a zamestnaneckou radou

Clanok 1
Zmluvné strany sa zavizuj reSpektovat’ svoje postavenie a pravomoci vyplyvajice
z platnych pravnych predpisov aztejto KZ anevytvarat si prekazky pri realizacii
dohodnutych zavézkov.

Clanok 2
Zamestnavatel’ je povinny umoZnit' pdsobenie zamestnaneckej rady na pracovisku
2 uznava zamestnaneckt radu za opravneného predstavitela zamestnancov pri kolektivnom
vyjedndvani. Pre Cinnost zamestnaneckej rady bude vytvarat priaznive podmienky
a zachovavat' jej prava, vratane prava slobodn¢ho zdruzovania sa, kolektivneho vyjednayunia
a kontroly v sulade s platnymi predpismi.

Clanok 3
S ciefom zabezpegit' spravodlivé a uspokojivé pracovneé podmienky sa zamestnanci
zG&astiiuji na rozhodovani zamestndvatela, ktoré sa tyka ich ekonomickych a socialnych
zaujmov a to prostrednictvom zamestnaneckej rady.

Clanok 4
Zamestnanci maji pravo na poskytovanie informacii o hospodarskej a finan¢ne;j
situdcii zamestnavatela a o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti ato zrozumitelnym
spdsobom a vo vhodnom case. Zamestnanci maju pravo vyjadrovat’ sa k tymto informaciam
a k pripravovanym rozhodnutiam, ku ktorym mdzu podavat’ navrhy.

Clanok 5
Zamestnavatel' sa zavdzuje pravidelne prizyvat’ poverenych ¢lenov 7R na porady
vedenia organizacie.

Clanok 6
Zamestnavatel poskytne podla svojich prevadzkovych moZnosti zastupcom
zamestnancov na nevyhnutni prevadzkovu ¢innost bezplatne v primeranom rozsahu
miestnost s nevyhnutnym vybavenim a uhradza naklady spojené s ich udrzbou a technickou
prevadzkou.

Clanok 7
Clenovia zamestnaneckej rady sa zavézuju zachovavat ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach,
o ktorych sa dozvedia pri vykone svojej funkcie, ktoré boli zamestnavatelom oznalene¢ za
doverné. Tato povinnost’ trva aj pocas jedného roka po skon&eni vykonu funkcie, ak osobitny
predpis neustanovi inak.

Clanok 8
7amestnavatel’ nebude diskriminovat &lenov zamestnaneckej rady za ich namety
a kritické pripomienky anebudu za plnenie aloh vyplyvajicich z vykonu ich funkcie
zamestnavatelom ani inak postihovani, bude reSpektovat ich pravnu subjektivitu.



Clanok 9
Zamestnavatel’ poskytne ¢lenovi ZR pracovné vol'no s ndhradou mzdy na vykon svojej
funkcie podla § 137 ods. 5 pism. d) a § 138 ZP.
Zamestnavatel za takto poskytnuté volno nebude pozadovat' refundaciu mzdy a tiez ani
v pripadoch podla § 240 odst. 3 pism. d) ZP

Clanok 10
Zamestnavatel umozni, aby zamestnaneck4 rada na pracoviskdch zamestnavatel'a mohla
zverejiiovat’ informacie, vyzvy a udaje o svojej €innosti, ktoré poklada za potrebné.

Clanok 11
Zamestnanci sa zG&astiiuji prostrednictvom  prislusnej zamestnanccke] rady - na
utvéarani spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok. Su¢innost zamestnavalela
a 7R bude uskuto&tiovana formami, ktoré si uvedené v § 229 ods. 4 ZP a d’alSich vSeobecne
zaviznych predpisoch a KZ:

A/ Kolektivnym vyjedndvanim podl'a zdkona & 2/1991 Zb. v zneni neskorsich predpisov

upravujucich procesnd strnku. Po obsahovej stranke podla ZP ¢. 311/2001 Z.z. a v zneni

neskorsich predpisov a Zakona o vykone prace vo verejnom zaujme C. 552/2003 Z.z. tplné

znenie zakona ¢. 474/2008 Z.z.

B/ Privom na spolurozhodovanie: spolurozhodovanim sa rozumie taka forma vzajomnych

yztahov medzi zamestnavatelmi a prislusnou zamestnaneckou radou, ked’ na vykonanie

uritého pravneho tikonu, &i prijatie opatrenia zamestnavatefom sa vyZaduje vecne a ¢asovo

dany sthlas, alebo predchadzajuci suhlas prisluSnej zamestnaneckej rady alebo dohoda s fou.

Pripady spolurozhodovania st uvedené v ZP a d’alsich pravnych predpisoch:

- ustanovenie ZP

- ustanovenie Zdkona o vykone prace vo verejnom zaujme ¢. 552/2003 Z.z.

- ustanovenie Zakona &.152/1994 Z.z. o socidlnom fonde a 474/2008 Z.z., ktorym sa
meni a dopliiia tento zakon.

C. Privom na prerokovanie: ide o okruh opatreni, ktorych pravne predpisy ukladaju
povinnost’ zamestnavatel'ovi prerokovat’ zamysl'ané opatrenia, alebo ich pravny ukon so
samestnaneckou radou. Prerokovanie sa uskutoéni pred rozhodnutim zamestndvatela v
predmetnej veci s dostatoénym predstihom tak, aby sa mohlo zohladnit” stanovisko
zamestnaneckej rady. Pripadné prerokovania su uvedené v ZP a d'alSich pravnych predpisoch.

D. Pravom na informdcie sa rozumie odovzdavanie pisomnej alebo Ustnej informacie,
materialov alebo dokladov, ak to vyplyva z pravnych predpisov alebo to bolo dohodnuté.

E. Privom na kontrolu je jednostranné opravnenie ZR vyplyvajuce zo ZP alebo d’alsich
pravnych predpisov najma:
1. dodrziavanie pracovno-pravnych predpisov, mzdovych predpisov a zavizkov k K7

2. BOZP a PO

Clanok 12
Clenovia zamestnaneckej rady sa zavizuju zachovavat’ mléanlivost” o skuto¢nostiach,
o ktorych sa dozvedia pri vykone svojej funkeie, pokial’ by poruenim ml¢anlivosti mohlo
dojst’ k poruseniu opravnenych zaujmov zamestnavatela.



Clanok 13
Clenovia zamestnaneckej rady nebudu zo strany zamestnavatel'a diskriminovani za ich
namietky a kritické pripomienky, nesmu byt za plnenie tloh vyplyvajacich z vykonu ich
funkcie zamestnavatelom znevyhodiovani ani inak postihovani.

Clanok 14
Ak ddjde k prechodu prav a povinnosti z pracovno-pravnych vztahov na nového
zamestnavatela, tento je povinny dodrziavat tuto KZ az do ukoncenia jej ucinnosti.

Cast 111
Pracovné podmienky a podmienky zamestnania

Clanok 1
Zamestnavatel’ je povinny zamestnanca pred néastupom do zamestnania oboznamit’
s pravami a povinnostami, ktoré pre neho vyplyvaju zpracovnej zmluvy, s pracovnym
poriadkom, s pravnymi predpismi na zaistenie BOZP, s platnou KZ a vnatornymi predpismi
zamestnavatel'a

Clanok 2

Pracovny ¢as zamestnanca Vv jednozmenne;j prevadzke je 37 Y2 hod. tyzdenne,
u zamestnanca, ktory mé pracovny &as rozvrhnuty tak, zZe pravidelne vykondva pracu
striedavo v oboch zmendch dvojzmennej prevadzke je 36 %2 hod. tyZdenne a u zamestnanca,
ktory mé pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo vo vsetkych
zmenach v trojzmennej prevadzke alebo nepretrzite] prevadzke je 35 hod. tyzdenne.
V stvislosti s nerovnomernym rozvrhnutim pracovného c¢asu podla § 87 /P apodla
ustanovenia na znenie § 231 ods. 1 ZP na rozvrhnuti pracovné¢ho Casu sa mozno dohodnut’
v kolektivnej zmluve. Zamestnavatel moze pristipit’ k nerovnomernému pracovnému casu,
len ak rovnomerné rozvrhnutie nedovoluje povaha prace, podmienky prevadzky alebo iné
zéavazné dovody. Nerovnomerne rozvrhnuty pracovny ¢as znamena, ze diZka pracovného casu
v jednotlivych tyzdioch nie je rovnaka, t.z. Ze tyzdenny pracovny Cas v priebehu 24 hod.
nepresiahol 12 hodin. pracovny Cas zamestnanca yratane prace nad¢as je najviac 48 hodin
tyzdenne.

Clanok 3
Zamestnavatel sa zavézuje, e pri realizdcii transformacie bude mat’ na zreteli
uplatnenie kvalifikovanych zamestnancov v nadviiznosti na ich pracovné zaradenie.

Clanok 4
Zamestnavatel najmenej 2 mesiace vopred prerokuje so zamestnaneckou radou
pripravované Strukturalne zmeny, racionalizacné ainé opatrenia, ktor¢ sa budu dotykat
samestnancov. Zaroveii sa s nimi prerokuje ndvrh na rieSenie ich d’alsieho pracovného
uplatnenie.

Clanok 5
Ak zamestnavatel bude uvolfiovat zamestnancov —Z pracovného  pomeru
z organiza¢nych alebo Strukturalnych dovodov, poskytne ZR potrebné informacie 2 mesiace
pred pravnou ¢innostou tohto opatrenia.



Clanok 6
Ak zamestnévatel' skon¢i pracovny pomer so zamestnancom z dévodov uvedenych v §
63 ods.l pism. a/, alebo ¢/ patri zamestnancovi pri skon€eni pracovného pomeru odstupné
v sume dvojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku. Ak pracovny pomer v organizécil
trval viac ako 5 rokov patri mu odstupné v sume trojndsobku priemerného mesacného
zarobku.

Clanok 7
Zamestnavatel' pri prvom skongeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na
starobny dochodok, predcasny starobny dochodok alebo Gplny invalidny dochodok poskytne
samestnancovi odchodné nad ustanoveny rozsah podla § 76 ods. 6 ZP vo vySke jedného
priemerného mesaéného platu zamestnanca

Clanok 8
V pripade, ked sa pracovné miesto alebo funkcia obsadzuje na zaklade
vyberového konania, zamestndvatel bude postupovat’ v sulade so zasadami vyberového
konania podl'a ZP a zékona ¢. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme.

Clanok 9

Zé4kladna vymera dovolenky je 5 tyzdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovf3i aspoii 15 rokov pracovn¢ho pomeru
po-18. rokaveku. Dodatkova dovolenka je samostatnym narokom, ktory existuje nezavisle na
naroku na dovolenku za kalendérny rok. Narok na dodatkovi dovolenku v rozsahu 1 tvzdna
za kalendarny rok maju zamestnanci pracujuci pri priamom ogetreni alebo pri obsluhc
dugevne chorych alebo mentalne postihnutych aspoi v rozsahu polovice ur¢eného tyzdenncho
pracovného Casu § 106 odst. 2 pism. d, ZP.

Clanok 10
Ak je dand vypoved, pracovny pomer sa skonéi uplynutim vypovednej doby.
Vypovedna doba je najmenej dva mesiace. Ak je dana vypoved’ zamestnancovi, ktory
odpracoval u zamestnavatel'a najmenej pét’ rokov, je vypovedna doba najmenej tri mesiace.
Vypovedna doba zagina plynut’ od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
doruceni vypovede a skon¢i sa uplynutim posledného dna prislusného kalendarneho mesiaca,
ak nie je ustanovené inak.

Cast’ V.
Platové podmienky

Clanok 1

1) Odmenovanie zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme upravuje zakon c.
553/2003 Z.z.

2) Zamestnavatel poskytne zamestnancom priplatok za zmennost podla zakona ¢.
553/2003 Z.z. § 13.
dvojzmenna prevadzka vo vyske 20,00 €
nepretrzita prevadzka - vo vyske 20,00 €

3) Zamestnavatel’ poskytne vedicim zamestnancom priplatok za riadiacu ¢innost’ podla
zékona ¢. 553/2003 Z.z. § 8.



4) Zamestnavatel' poskytne odmenu zamestnancovi za pracovné zasluhy pri doziti 50
rokov veku vo vyske jedného funkéného platu vzmysle zdkona o odmefiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov podla § 20 ods. 1 pism. ¢)

5) Zamestnanci su zarad’ovani do platovych tried podl'a katalégu pracovnych Cinnosti pri
vykone prace vo verejnom zaujme a o ich zmenach a doplniani NV SR ¢. 341/2004
Lk

Clanok 2
~ Podla zdkona & 552/2003 Z.z. zamestnancom vo verejnom zaujme je osoba, ktord
splna:
- kvalifika¢ny predpoklad a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak to vyZaduje osobitny
predpis
- je bezuhonna
- ma spdsobilost’ na pravne tkony v plnom rozsahu

Cast’ V.
Vzdelavanie zamestnancov

Clanok 1
Zamestnavatel’ sa stard o prehlbovanie odbornej Urovne zamestnancov, so zamerom
umoznit’ ucast’ ¢o najsirsej skupine zamestnancov na d’alsom vzdelavani v sulade s potrebami
zamestnavatel'a.

Cast’ VL
Socialny fond

Clanok 1
Tvorbu a pouzitie socidlneho fondu upravuje zakon ¢&. 152/1994 Z.z. v zneni
neskorsich predpisov.

Clanok 2
Zamestnavatel’ tvori fond:
a) povinnym pridelom vo vyske 1% podl'a § 3 ods. 1 pism. a) zakona o SF
b) sumy potrebnej na poskytnutie prispevkov na thradu vydavkov podl'a § 3 zakona o Sk
¢) zo zostatku predoslého roka podla § 6 zdkona o SF

Clanok 3
Pouzitie socialneho fondu:
- prispevok na stravovanie na hlavné jedlo vo vyske 0,10 €
- nenAvratn( soc. vypomoc v pripade umrtia zamestnanca pre manZela (ku), dieta
zamestnanca vo vyske 100 €
- $port, rekreacie, vzdelavanie / prenajom zariadenia/



Cast’ VIL.
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Clanok 1
Zamestnavatel’ v zaujme zaistenia BOZP je povinny postupovat’ podla zakona NR SR
&. 124/2006 Z.z. o bezpednosti a ochrane zdravia pri praci a o doplneni niektorych zakonov
v zneni zdkona NR SR €. 309/2007 Z.z., d’alej ZP § 147

Clanok 2
Vykonévatel’ opatrenia so zretelom na vetky okolnosti tykajlice sa prace a v stlade
s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP je povinny za tym ucelom:
- zistovat nebezpelenstva a ohrozenia, posudzovat riziko a vypracovat pisomny
dokument o posudenti rizika pri vietkych ¢innostiach vykonavanych zamestnancami
- odstrafiovat’ nebezpeenstvo a ohrozenie, a ak to podla dosiahnutych technickych
poznatkov nie je mozZné, vykonat’ opatrenia na ich obmedzenie a pripravit’ opatrenia
na ich odstranenie

Clanok 3
Na zaistenie BOZP prostrednictvom OOPP, je zamestndvatel podla § 6 ods. 2.3
zakona o BOZP povinny:
- vykonat hodnotenie nebezpetenstiev  vyplyvajucich  z pracovnych  procesov
a pracovného prostredia ana zdklade tohto vypracovat' vlastny zoznam pre
poskytovanie OOPP pri¢om prihliada aj na zdravotny stav zamestnanca
- bezplatne poskytovat’ zamestnancom, u ktorych sa vyzaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia, potrebné u¢inné OOPP a viest’ evidenciu o ich poskytovani.
Clanok 4
Zamestnavatel' je povinny vymenovat' jedného alebo viacerych zamestnancov za
zéstupcov zamestnancov pre bezpe¢nost’, ktori plnia Glohy podla opatreni uvedenych v § 19
zakona BOZP

Clanok 5
Zamestnavatel umozni zastupcovi v ZR udast’ na $koleni, pripadne poradach organizovanych
Vykonnym vyborom SOZ PZ aSS, anebude za poskytované volno pozadovat refundaciu
mzdy.

Clanok 6
Zamestnavatel' je povinny uvolnit zamestnancov na lekarske prehliadky, ato
v nevyhnutnom potrebnom rozsahu v pracovnom ¢ase, ak ich nemozno vykondvat" mimo
pracovného ¢asu.

Clanok 7
Zamestnavatel' zabezpeéi $kolenie z predpisov BOZP u kazdého novoprijat¢ho zamestnanca
a opakované Skolenia zamestnancov.



Clanok 8
Zamestnavatel musi pracovnikovi pocas pracovnej zmeny poskytnut jedno teplé jedlo. .
rannd zmena obed, poobednd zmena veceru, notna zmena neskor veceru. Nakol'ko
zamestnavatel' je i prevadzkovatelom stravovacieho zariadenia, je poskytnuty kazdému
zamestnancovi v rannej zmene obed, v poobednej zmene vecera. Pracovnici v no¢nej zmene
dostanti ako nahradu za stravu stravovaciu poukdzku v hodnote, ktord je v danom cCase
aktualne vyratana ako stravna jednotka — vecera.

Clanok 9
Zamestnanci st povinni dodrziavat’ pravne predpisy a ostatné predpisy na zaistenie
BOZP, s ktorymi boli riadne a preukézatelne zoznamenti. Pri dodrZiavani tychto predpisov st

zamestnanci povinni postupovat’ podl'a ustanoveni § 148 ZP a podla ustanoveni § 12 zakona
o0 BOZP.

Cast VIIL
RieSenie st’aZnosti a predchadzanie sporov

Clanok 1
Zamestnavatel sa zavdzuje poskytovat’ svojim zamestnancom podl'a svojich moznosti
bezplatné poradenstvo najmé v oblasti pracovnopravnej, mzdovej asocialnej s ciefom
predchadzat’ konfliktnym situaciam.

Clanok2

1. Individualne naroky:

- starnost zamestnanca alebo spor tykajuci sa pracovnopravnych vztahov alebo plneni
zévizkov z KZ sa rie§i na trovni prislusného veduceho

- ak staznost alebo spor nebude vyrieSeny, bude sa nim zaoberat prislusna
zamestnaneckd rada a povereny zastupca zamestnavatel'a, ak ani tam nebude staznost’
vyriesend, moze zamestnanec uplatnit’ svoje naroky na siude

2. Kolektivne spory:

Ak vznikne kolektivny spor o plnenie zavizku KZ, bude na rieSenie sporu vytvorena
zmierovacia komisia a to patriénym zastipenim zmluvnych stran s ciefom vyrieSit’ spor
do 15 dni, pokial’ sa nedohodne in lehota. Ak je konanie pred komisiou neuspesne€,
potom sa spor rie$i prostrednictvom sprostredkovatel’a resp. rozhodcu podl'a ustanoveni
zakona o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov.

Cast’ IX.
Prec_hodné a zaverecné ustanovenia

Clanok 1
Zmluvné strany zabezpe&ia plnenie prijatych zavizkov v rdmci svojej pésobnosti.



Clanok 2
Zamestnavatel' aj zamestnaneckd rada budi priebezne vykonavat® kontrolu plienia
tejto KZ, o vysledkoch sa budtl vzdjomne informovat.

Clanok 3
KZ bude platnd ditom podpisania opravnenymi zastupcami zmluvnych stran. Bude
z4vizna v dobe jej platnosti a uéinnosti.

Clanok 4
Zmluvné strany su povinné uchovavat KZ, vratane jej dodatkov po dobu 5 rokov od
skonéenia jej u€innosti.

Clanok 5
Zavizky z tejto KZ prechadzaju na pripadnych pravnych nastupcov. Zamestnavatel aj
zamestnanecka rada st povinni odovzdat’ KZ svojim pravnym nastupcom.

Clanok 6
Zamestnavatel sa zavdzuje pred podpisanim tato KZ rozmnozit' avo dvoch
originaloch dorugit’ €lenom zamestnaneckej rady.

Clanok 7
Zamestnanecka rada sa zavizuje zamestnavatelovi schvalenii KZ rozmnozit® a dat
k dispozicii ostatnym zamestnancom na pracovné Useky.

Clanok 8
KZ je G&inna od 01.03.2014 do 31.12.2014. Doba platnosti a i¢innosti tejto zmluvy sa
predlzuje ak nebude do 31.12.2014 uzatvorend nova zmluva a to aZ do uzatvorenia novej
zmluvy, najdlhsie viak do 01.03.2015, pokial’ sa zmluvné strany nedohodnu inak.

za ,,(;LEMENTIA“, 7SS Kovarce za Zamestnanecku radu
Ing. Stefan Kerek ,,CLEMENTIA*®, ZSS Kovarce
riaditel’ ZSS Kovarce ¢lenovia ZR:




DODATOK ¢.1/2014

ku kolektivhej zmluve narok 2014

Na zaklade toho, Ze sme prehliadli v &LIl , Pracovné podmienky
a podmienky zamestnavania ” odst.7 celkovy pridel do socialneho fondu ” bod
b),, dalsi pridel” najmenej vo vys$ke 0,05% zo suhrnu hrubych platov

zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok, ¢o nam bolo zistené
a vytknuté NFK z UHK NSK 6.47/2014/1.

sa dopl'na

Cast VI, Socialny fond ¢lanok 2 pism .d) ,,dal$i pridel’ vo vyske 0,05%
zo suhrnu hrubych platov zamestnancov.
Tento dodatok nadobuda platnost a G&innost od 1.10.2014.

Za ,CLEMENTIU” ZSS KOVARCE

C Za zamestnaneckU radu
Ing.Stefan Kerek

,,CLEMENTIA"ZSS Kovarce

riaditel ZSS Kovarce ¢lenovia ZR:

//fj Alena Vojtelova
e T

Zlata Rehakova
Zofia Zatkova

/

Mgr.Maria Smatanoy



