
KOLEKTIVNA ZMLUVA

NA ROK 2OI4

UZATVORENA MEDZI:

zamestnaneckou radou pri ,,cLEMENTIA", Zanadeni socialnych sluzieb Kovarce

zastirpenou Alenou Vojtelovou,ZofrouZa(kovou, Mgr' M6ria Smatanov6 aZlatou

Rehdkovou

,, CLEMENTIA", Zartadenie so ci6lnych sluZieb Kovarce

zastitpen6 Ing. Stefanom Kerekom, riaditefom

V Kovarciach dia: 01.03.2014 -
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dtsf l.
V5eobecn6 ustanovenia

il6not< I

Zamestnanecki rada pri ,,CLEMENTIA", ZSS Kovarce /d'alej Ien ZN, zastirpen6

Alenou Vojtelovou, LofrouZat'kovou, Mgr. M6riou Smatanovou aZlatou Rehdkovou dlenmi

zamestnaneckej rady ako org6nu zastupuj ucich vSetkych zamestnancov.

,,CLEMENTIA", iariadenie socidlnych sluZieb Kovarce, zastirpend Ing. Stefanom

Kerekom, riaditel'om. Opr6vnenie z6stupcu zamestni:atefa rokovat' auzatvttrat'KZ vyplyva
z jeho funkcie riaditefa ako Statut6rneho zdstupcu.

Italej len zmluvnd strany/ uzatvdrq:iu trito kolektivnu zmluvu /dalej lenKZl za irdelom

ripravy individu6lnych a kolektivnych vzt'ahov, mzdovych, soci6lnych a inych ndrokov

zamestnancov v pracovnom pomere, ako aj vz6jomnd vzI'ahy medzi zamcstriitr ittcl"otlt

a zamestnancami a zamestn|vatefom a zamestnaneckou radou v sulade so z6konom o vykone

pr6ce vo verej no m zfi4me zP a t alSimi z6v aznymi pr6vnymi predpismi.

dtrinot< 2
Zmluvne strany uzatvhraji t:ioto KZ za udelom dohodnutia pracovnych podmienok

zamestnancov, ktor6 im vypl;fvaji zo vieobecne ztwaznych pr6vnych predpisov a nad ich

r6mec, ako aj za irdelom udrZania soci6lneho zmieru medzi obidvoma zmluvnymi stranami'

Ct:lnoX 3
I3 je zdvaznd pre zamestndvatefa, zamestnaneckri radu, v5etkych zamestnancov

zamestnanych v pracovnom pomere u zamestn6vatefa.

tHnot< I
Zmluvne strany budri pri plneni KZvytvirat'vzt'ah pri rie5eni aktu6lnych probldmov

a viest'zamestnancov k efektivnej pr6ci.

ildnok 5

Spory medzi zamestn6vatefom a zamestnancami, ktorych zastupuje ZPt, spojen6

stuatv1ranim KZ budri riesen6 kolektivnym vyjedn6vanim, pripadne sprostredkovatefom

a rozhodcom.

ilfnok 6

Ciel'om KZ je zabezpe(it' plnenie irloh organtztrcie s prihliadnutim na oprdvnend

zhqmy a potreby zamestnancov, zlepSenie ich pracovnych a Zivotnych podmienok.



da,si u.
Vz6jomn 6 vzt,ahy medzi zamestnfvateltom a zamestnaneckou radou

tlfnok I
Zmluvne strany sa zavdzuiir reSpektovat' svoje postavenie a pr6vomoci vyplyva.iirce

zplatnych pr6vnych predpisov azteito KZ anevytv6rat' si prek6Zky pri realizitc'ii

dohodnutych zfxazkov.

dHnot< 2

Zamestn1vatel' je povinny umoZnit' p6sobenie zamestnaneckej rady na pracovisku

auznixa zamestnan"rki, *d, za opr6vnen6ho predstavitel'a zamestnancov pri kolektivnom

vyjedn6vani. pre dinnost' zamestnaneckej rady bude vytv6rat' priaznive podmienky

a"iachovi'at' jej pr6v a, vratane pr6va slobodndho zdruZovania sa, kolektivneho v1.;cdniir iirriit

a kontroly v srilade s platnymi predpismi.

ikinok 3

S ciel,om zabezpedit spravodlivd a uspokojivd pracovn6 podmienky sa zamestnanci

zridastflujri na rozhodovani zamestn6vatefa, ktor6 sa tyka ich ekonomickych a socialnych

z6ujmov a to prostrednictvom zamestnaneckej rady'

ilfnok 4

Zamestnanci majir pr6vo na poskytovanie inform6cii o hospod6rskej a finandnej

situ6cii zamestn6v ateli a b predpokladanom vlfvoji jeho dinnosti a to zrozumitefnym

sp6sobom a vo vhodnom dase. Zamestnanci majri pr6vo vyjadrovat' sa k qfmto inform6ci6m

a k prip.avovanym rozhodnutiam, ku ktorym m6Zu pod6vat'n6vrhy.

dunot< 5

Zamestntxatef sa zavdztle pravidelne prizyvat' poverenych dlenov ZR rla poritcll

vedenia organrzircie.

tldnot 6

zarrrcstnhvatel poskl'tne podlia svojich prevadzkovych moZnosti z6stupcom

zamestnancov na .r"uyhtrrittt priv6dzkovri dinnost' bezplatne v primeranom rozsahu

miestnost' s nevyhnutnym vybav"ni- u uhrddza n6klady spojen6 s ich ridrZbou atechnickou

prev6dzkou.

ikinok 7

Clenovia zamestnaneckej rady sa zavan4u zachovdvaf mldanlivost' o skutodnostiach,

o ktoqich sa dozvedia pri vlikone svojej funkcie, ktor6_ boli zamestndvatel'om oznadene za

d6vern6. T6to povinnort't ui, aj podas jedndho roka po skondeni vykonu funkcie, ak osobitn;i'

predpis neustanovi inak.

il6not< 8

Zameslnilvatef nebude diskriminovat' dlenov zamestnaneckei rad) za ich nrtttrctr

a kritick6 pripomienky a nebudri za plnenie irloh vypl;ivajircich 1.ol\o"" ich funkcie

zamestndvatel'om ani inak postihovani, bude respektovat'ich pravnu subjektivitu'



ilfnok g

Zamestndvatef poskytne dlenovi ZR pracovn6 vofno s ndhradou mzdy na vykon svojej

funkcie podl'a $ 137 ods. 5 pism. d) a $ 138 ZP.

Zamestn6vatel za takto poskltnutd vol'no nebude poZadovat' refund6ciu mzdy atiei' ani

v pripadoch podfa $ 240 odst. 3 pism. d) ZP

tHnok 10

Zamestnttvatef umoZni, aby zamestnaneck6 rada na pracoviskfch zamestn6vatel'a mohla

zverejriovat' inform6ci e, vyzvy a ridaje o svojej dinnosti, ktord poklad6 za potrebnd.

dldnok 11

Zamestnanci sa zi.rdastiujri prostrednictvom prisluSnej zanlestnancclic' j riitlr r)il

utv6rani spravodlivych auspokojivlich pracovn;ich podmienok. Sudinnost' zamestnhvatel"a

a ZR budsuskutodilovan6 formami, ktor6 sri uvedend v $ 229 ods. 4 ZP a tallich v5eobecne

zdv azny ch predpi soch a KZ:

Al Kolektivnym wiednfvanim podl'a zdkona (,.211991 Zb. v zneni neskor5ich predpisov

up,uu@u.Poobsahovejstr6nkepodfaZP(,.31,1l200IZ.z.avzneni
nerkot"si.h pt"dpirou aZttkona o vykone pr6ce vo verejnom z6ujme ('. 55212003 Z.z. irplnd

znenie zitkona (. 47 4 12008 Z.z.

Bl prfvom na spelqlezh-q_dqvanie: spolurozhodovanim sa rozumie tak6 forma vz6jomnych

,rhho, ^"dri tu*.rt*uitel'mi a prislu5nou zamestnaneckou radou, ked' na vykonanie

urditdho pr6vneho fkonu, di prijatie opatrenia zamestn|vatel'om sa vyZaduje vecne a dasovo

dany srihias, alebo predchhdzajrici srihlas prislu5nej zamestnaneckej rady alebo dohoda s ilou.

Pripady spolurozhodovania sir uveden6 v ZP ad'al5ich pr6vnych predpisoch:

- ustanovenie ZP
- ustanovenie Zilkonao vykone pr6ce vo verejnom zaujme (. 55212003 '/"t '

- ustanovenie Zilkona (,)52llgg4 Z.z. o soci6lnom fonde a47412008 Z'2., ktorj'm sa

meni a dopifa tento z6kon.

C. privom na prerokovanie: ide o okruh opatreni, ktorych pr6vne predpisy ukladajir

pouin''@rokovat,zamy3lan6opatrenia,aleboichpr6vnyrikonso
iamestnaneckou radou. Prerokovanie sa uskutodni pred rozhodnutim zamestnixatel'a v

predmetnej veci s dostatodnym predstihom tak, aby sa mohlo zohl'adnit' stanovisko

lamestnaneckej rady. pripadnd prerokovania sir uvedene v ZP a d'al5fch pr6vnych predpisoch'

D. prfvom na informfcie sa rozumie odovzd6vanie pisomnej alebo ristnej inform6cie,

-ate.iAlov alebo dokladov, ak to vypl;fva zprilnychpredpisov alebo to bolo dohodnut6.

E. prdvom na kontrolu je jednostrannd opr6vnenie ZR vypllivai'6ce zo ZP alebo d'alSich

pr6vnych predpisov naj mii:
l. dodrLiivanie piacovno-pr6vnych predpisov, mzdovych predpisov a z'ixazl<ov l< K/
2. BOZP aPO

dlinok 12

ilenovia zamestnaneckej rady sa zavazuju zachovilat mldanlivost' o skutodnostiach,

o ktor;ich sa dozvedia pri qfkone svojej funkcie, pokiaf by poru5enim mldanlivosti mohlo

d6j st' k poru5eniu opr6vnenych z6uj mov zamestndv atel a'

t-



Clfnok 13

dlenovia zamestnaneckej rady nebudir zo strany zameslntlatefa diskriminovani 'za ich

n6mietky a kritickd pripomienky, nesmf byt' za plnenie floh vypllfvajucich z vykonu ich

funkcie zamestn6vatefom znevyhodiovani ani inak postihovani.

tlfnok 14

Ak ddjde k prechodu prdv apovinnosti z pracovno-pr6vnych vzt'ahov na noveho

zamestntrvatelb, tento je povinn;f dodrZiavat' tutoKZ aZ do ukondenia jej ridinnosti.

dast'III.
Pracovn6 podmienky a podmienky zamestnania

dtrinot< I
Zamestntwatef je povinny zamestnanca pred n6stupom do zamestnania obozn6mit'

s prdvami a povinnost'ami, ktor6 pre neho vyplyvajir z pracovnej zmluvy, s pracovnym

poriadkom, s pr6vnymi predpismi na zaistenie BOZP, s platnou KZ avnftornymi predpismi

zamestn6vatel'a

itrlnot< 2
pracovny das zamestnanca vjednozmennej prev6dzke je 37 % hod. tyZdenne,

u zamestnanca, ktory m6 pracovny das rozvrhnutli tak, Le pravidelne vykon6va pr6cu

striedavo voboch zmenilchdvojzmennej prev6dzke je 36 %hod. tyZdenne auzamestnanca,

ktory m6 pracovny das rozvrhn,,t;; tuk, Ze pravidelne vykon6va pr6cu striedavo vo vSetkych

zmenirch v trojzmennej prev6dzke alebo nepretrZitei prevadzke le 35 hgcl' ti Tcle prlc

V sfvislosti s nerovnomernym rozvrhnutim pracovneho dasu podl'a $ 87 /'I' a podl'a

trstanovenianaznenie $ 23i ods. I ZP na rozvrhnuti pracovn6ho dasu sa moZno dohodnirt'

v kolektivnej zmluve. iamestntrvatel m6Le pristupit' k nerovnomem6mu pracovn6mu dasu,

len ak rovnomernd rozvrhnutie nedovofuje povaha prdce, podmienky ptevddzky alebo ind

ztxaLne d6vody. Nerovnomeme rozvrhnuty pracovny das znamena, Le dllka pracovndho dasu

vjednotlivlfctriliZdloch nie je rovnak6, t.z. Le tyLdenny pracovny das vpriebehu 24 hod'

nepresiahoi tZ iroOin. pracovn;i das zamestnanca vr6tane pr6ce naddas je najviac 48 hodin

tyZdenne.

itfnox 3

Zameslndvatef sa zavazuje, Le pri realizttcii transform6cie bude mat' na zreteli

uplatnenie kvalifikovanlfch zamestnancov v nadv2iznosti na ich pracovn6 zaradenie.

dlenot 4

Zamestn1vatef najmenej 2 mesiace vopred prerokuje so zamestnancckou t'rt(lt'tt

pripravovan6 Strukturillne zmeny, racionahzadne aine opatrenia, ktore sa budu dotlkat'

zamestnancov. zinovef, sa s nimi prerokuje n6vrh na riesenie ich dalsieho pracovndho

uplatnenie.

Ak zamestn6vatel' bude ,ruofi'iXlf 
5 

,u*.rrnun.ou z pracovndho pomeru

z organrzadn;ich alebo Struktur6lnych d6vodov, poskytne ZR potrebn6 inform6cie 2 mesiace

pred pr6vnou dinnost'ou tohto opatrenia.

t-



itanok 6

Ak zamestni1alel skondi pracovny pomer so zamestnancom z ddvodov uvedenych v $

63 ods.l pism. a/, alebo cl palri zamestnancovi pri skondeni pracovndho pomeru odstupnd

v sume dvojnSsobku jeho priemern6ho mesadn6ho z6robku. Ak pracovny pomer v organrzilcn

trval viac ako 5 rokov patri mu odstupnd v sume trojn6sobku priemem6ho mesadn6ho

zarobku.

it:lnok 7

Zamestnttvatef pri prvom skondeni pracovneho pomeru po nadobudnuti n6roku na

starobny d6chodok, pr"OOuitry starobny ddchodok alebo ripln;f invalidnf dOchodok poskytne

zamestnancovi odchbdn6 nad ustanoveny rozsah podfa $ 76 ods. 6 ZP vo vy5ke jedndho

priemem6ho mesadn6ho platu zamestnanca

itlnot< 8

V pripade, ked sa pracovnd miesto alebo funkcia obsadzuje na zilklade

vyberov6ho konania, zamestndvatel' bude postupovat' v sflade so z6sadami vyberoveho

kbnania podfa ZP azitkona(. 55212003 Z.z. o vykone pr6ce vo verejnom zhuime'

dlenot 9

Zakladnhvymera dovolenky je 5 liZdf,ov. Dovolenka vo vymere Siestich tliZdilov patri

zamestnancovi, ktoqi do konca kalend6rneho roka dovf5i aspoi 15 rokov pracovndho pomeru

e;Lg rokd/veku. Dldatkov6 dovolenka je samostatnym n6rokom, ktory existuje nez6visle na

n6roku na dovolenku za kalend6rny rok. N6rok na dodatkovri dovolenku v rozsahu 1 tiT.dna

za kalendttmy rok maj,6 zamestnanci pracujirci pri priamom o5etreni alcbo pri olrslLrhe

du5evne chor;fch alebo ment6lne postihnutlich aspoi v rozsahu polovice urdeneho tyZdenneho

pracovn6ho dasu $ 106 odst. 2 pism. d, ZP.

dlfnok l0
Ak je dan6 vypoved" pracovny pomer sa skondi uplynutim vypovednej doby'

Vypovedn6 doba .je nal-enej dva mesiace. Ak je dan6 vypoved' zamestnancovi, ktory

ojpru.ouul u ru*.rtn6uut.l'u najmenej piit' rokov, je qfpovednd doba najmenej tri mesiace'

V;fpovedn6 doba za1na plynirt' od prv6ho dia kalend6rneho mesiaca nasledujirceho po

doiudeni vypovede a skondi sa uplynutim posledndho df,a prislu5ndho kalend6rneho mesiaca,

ak nie je ustanovend inak.

1)

Cast'IV.
Platov6 podmienkY

itrinok I
Odmefiovanie zamestnancov pri vli'kone pr6ce vo verejnom z6ujme upravu'ie zakorl i'
55312003 Z.z.
Zamestndvatef poskltne zamestnancom priplatok za Trnennost' podl'a zttkona ('

55312003 Z.z. $ 13.
dvojzmenn|prevhdzka vo vlf5ke 20,00 €

nep,retrLithprevhdzka vo vf5ke 20,00 €

Zimestnfxatef poskytne vedfcim zamestnancom priplatok za riadiacu dinnost' podl'a

zlkona(,.55312003 Z.z. $ 8.

2)

3)



4) Zamestntlatef poskytne odmenu zamestnancovi za pracoyn6 z6sluhy pri doZiti 50

rokov veku vo qf5ke jedndho funkdn6ho platu v zmysle zftkona o odmeiovani
niektorych zamestnancov pri vykone pr6ce vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni

niektorych zSkonov podl'a $ 20 ods. 1 pism. c)
5) Zamestnanci su zaratovani do platoqfch tried podfa katal6gu pracovnych dinnostf pri

vykone pr6ce vo verejnom zitujme aoich zmen6ch adopliani NV SR (.34112004

Z.z.

il6not< 2

Podfa zfikona (,. 55212003 Z.z. zamestnancom vo verejnom ztnjme je osoba, ktor6

rpiia:
- kvalifikadny predpoklad a osobitny kvalifikadn;f predpoklad, akto vyZaduje osobitny

predpis
- je bezfhonn6
- m6 spdsobilost'na pr6vne ukony v plnom rozsahu

dast'V.
Vzdel6vanie zamestnancov

il6not< I
Zamestndvatel' sa star6 o prehlbovanie odbornej itrovne zamestnancov. so zdmerom

umoZnit'irdast'do najSir5ej skupine zamestnancov na d'alSom vzdel6vani v s[rlade s potrcbanri

zamestn6vatel'a.

dast'VI.
Soci{lnv fond

-u
Clinok I

Tvorbu a pouZitie soci6lneho fondu upravuje zdkon d. 15211994 2,.2. v znenf

neskor5ich predpisov.

il6nok 2

Zamestntxatel' tvori fond :

a) povinn;fm pridelom vo vyske To/opodla $ 3 ods. 1 pism. a) zakona o SF

b) sumy potrebnej na poskytnutie prispevkov na rihradu vlfdavkov podfa $ 3 z6kona o SF

c) zo zostatku predoSl6ho roka podfa $ 6 zdkona o SF

itenok 3

PouZitie soci6lneho fondu:
- prispevok na stravovanie na hlavnd jedlo vo qi5ke 0,i0 €
- nen6vratnf soc. vypomoc v pripade irmrtia zamestnanca pre manLela (ku), diet'a

zamestnanca vo vySke 100 €
- Sport, rekre6cie, vzdel/ ante / pren6jom zariadenial

I



Cast'VII.
Bezpeinost' a ochrana zdravia pri pr6ci

tl6not< 1

Zamestn|vatel'v zaujme zaistenia BOZP je povinny postupovat'podl'a zakotla Ntt SR

t,. 1,2412006 Z.z. o bezpednosti aochrane zdravra pri pr6ci ao doplneni niektorych zdrkonov

v zneni zftkonaNR SR ().30912007 2.2' dalej ZP $ 147

ilfnok 2

Vykon6vatef opatrenia so zretefom na v5etky okolnosti tykajrice sa pr6ce a v srilade

s prdvnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenieBOZPje povinny zatym fdelom:
- zist'ovat' nebezpedenstv6 a ohrozenia, posudzovat' riziko a vypracovat' pisomny

dokument o posudeni dzikapri v5etkych dinnostiach vykon6vanych zamestnancami

- odstraflovat' nebezpedenstvo a ohrozenie, a ak to podl'a dosiahnutych technick;ich
poznatkov nie je moLne, vykonat' opatrenia na ich obmedzenie a pripravit' opatrenia

na ich odstr6nenie

dl6not< 3

Na zaistenie BOZP prostrednictvom OOPP, je zamestndvatel' podl'a $ 6 ods. 2.3

zttkonaoBOZP povinny:
- vykonat' hodnotenie nebezpedenstiev vypl;fvajfcich z pracovnych procesov

apracovndho prostredia ana zfiklade tohto vypracovat' vlastny zoznam pre

poskyovanie OOPP pridom prihliada aj nazdravotny stav zamestnanca

- bezplatne poskytovat zarnestnancom, u ktor;fch sa vyZaduje ochrana ich Zivota alebo

zdravia, potrebnd ridinnd ooPP a viest'evidenciu o ich poskyovani.
Ck{nok 4

Zamestndvatef je povinny vymenovat' jedndho alebo viacerych zamestnancov za

z6:stupcov zamestnancov pre bezpednost', ktori plnia irlohy podl'a opatreni uvedenych v $ 19

zitkonaBOZP

Zamestnfivatef umoZni z6stupcovi v
V;ikonn;im vyborom SOZ PZ a SS,

mzdy.

Zamestnhvateli je povinnY
v rrevyhnutnom potrebnom rozsahu
pracovn6ho dasu.

tunot< 5

ZR irdast'na Skoleni, pripadne porad6ch organizovanych
a nebude za poskyovan6 vofno poZadovat' refund6ciu

itanok 6

uvol'nit' zamestnancov na lek6rske prehliadky, a to

v pracovnom dase, ak ich nemoZno vykon6vat' mimo

iunok 7

Zameslni1atel zabezpedi Skolenie z predpisov BOZP u kaZddho novoprijateho zamestnanca

a opakovan6 Skolenia zamestnancov.

I-



ilSnok 8

Zamestndvatef musi pracovnfkovi podas pracovnej zmeny poskytnirt'.ledno tepld.jedlo" t'.i.

rannd zmena obed, poobednd zmena vederu, nodn6 zmena neskoru veieru' Nakol'l'tr

zamestn6vatef je ipievddzkovatel'om stravovacieho zariadenia, je poskytnuty kaZdemu

zamestnancovi v rannej zmene obed, v poobednej zmene vedera. Pracovnici v nodnej zmene

dostanri ako ndhradu za stravu stravovaciu pouk6Zku v hodnote, ktor6 je v danom dase

aktu6lne vyrhtanb ako stravn6jednotka - vedera.

dkinok 9

Zamestnanci sir povinni dodrZiavat' pr6vne predpisy a ostatnd predpisy na zaistenie

BOZP, s ktorymi boli riadne apreukinatelne zoznitmeni. Pri dodrZiavani tychto predpisov sir

zamestnanci povinni postupovat'podfa ustanoveni $ 148 ZP apodla ustanoveni $ 12 z6kona

o BOZP.

iast'VIII.
Rie5enie st'aZnosti a predchfidzanie sporov

itrlnox 1

Zamestniyatel'sa zavazuje poskytovat'svojim zamestnancom podfa svojich moZnosti

bezplalne poradenstvo najmii v oblasti pracovnopr6vnej, mzdovej a soci6lnej s ciel'om

predch6dzat' konfl iktnym situdciam.

Ctinot<2
1. IndividuSlne n6roky:

- st'aZnost' zamestnanca alebo spor tykajrici sa pracovnopr6vnych vzt'ahov alebo plneni

ztlazkov zKZ sariesi na frovni prislu5ndho vedriceho

- ak st'aZnost' alebo spor nebude vyrie5eny, bude sa nim zaoberat' prislu5n6

zamestnaneck6 rada a povereny zitstupca zamestnfvatel'a, ak ani tam nebude st'aZnost'

vyrie5en6, mOZe zamestnanec uplatnit'svoje ndroky na sirde

2. Kolektivne spory:
Ak vznikne koiektivny spor o plnenie z6v'azku KZ, bude na riesenie sporu v1'tvoren6

zmierovacia komisia a to patridnym zasfiipenim zmluvnych str6n s ciefom vyrie5it' spor

do 15 dni, pokiaf sa nedohodne in6 lehota. Ak je konanie pred komisiou netispe5nd,

potom sa spor riesi prostrednictvom sprostredkovatela resp. rozhodcu podl'a ustanoveni

zdkonao kolektivnom vyjedn6vani v zneni neskorSich predpisov.

Cast'IX.
Prechodn 6 a zixerein6 ustanovenia

dt6not< 1

Zmluvn| strany zabezpediaplnenie prijalich zdvazkov v r6mci svojej pOsobnosti'



il6not< 2

Zamestndvatel aj zamestnaneck6 rada budit priebeZne vykonavat" kontrolu plrrcnia

teitoKz, o vysledkoch sa budri vz6jomne informovat'.

ilfnok 3

KZ bude platn6 diom podpisania opr6vnenymi zhstupcami zmluvnych str6n. Bude

ziwazn| v dobe jej platnosti a ridinnosti.

ilinok 4

Zmluvne strany sri povinnd uchov6vat' KZ, vrdtane jej dodatkov po dobu 5 rokov od

skondenia j ej ridinnosti.

dllnok s
Z;vazky ztejto KZ prechhdzajf na pripadnlfch pr6vnych n6stupcov. Zamestn6vatef aj

zamestnane ckd r ada sri povinni odovzdat' KZ svoj im pr6vnym n6stupcom'

' ilinok 6

Zamestndvatel sa zavazuje pred pod-pisanim trito KZ rozmnoiit' a vo dvoch

origin6loch dorudit' dlenom zamestnaneckej rady.

dlfnok z
Zamestnaneck6 rada sa zavazuje zamestndvatefovi schv6lenri KZ tozmnoLit' a dat'

k dispozicii ostatn;fm zamestnancom na pracovnd irseky.

itrlnok 8

I(Z je irdinn6 od 01 .03.201+do 31 .12.2014. Doba platnosti a ridinnosti tejto zmluvy sa

predlZuje ak nebude do 31 .12.2014 uzatvorenh nov6 zmluva a to aL do uzatvorenia novej

imluvy, najdlh5ie v5ak do 01.03.2015, pokiaf sa zmluvnd strany nedohodnir inak.

za,,cLEMENTIA',, ZSS Kovarce zazamestnaneckir radu

lng. Stefan Kerek ,,CLEMENTIA", ZSS Kovarce

riaditel'ZSS Kovarce dlenovia ZR:

-o,oour?J_E,vEiJr/.ry
ss6-' i' i X',lf,ryI_cH sL uzrl tr_,."v.aRCE 

ii 
_._,L



DODATOK 8.112014

ku kolektivnej zm luve na rok 2014

Na zdklade toho, Ze sme prehliadli v cl.ll ,,pracovne podmienky
a podmienky zamestn6vania " odst.T celkovy pridel do soci6lneho fondu " bod
b),, d'alSi prldel" najmenej vo v1iSke 0,05% zo sr.rhrnu hrublich platov
ztidtovanlich zamestnancom na vyplatu za kalend6rny rok, do n5m bolo zistene
a vytknut6 NFK z UHK NSK c.4712014

sa dopl'fra

dast'V|., Soci6lny fond cl6nok 2 pism .d) ,,d'alSI pridel" vo vyT5ke 0,05%
zo suhrnu hrublich platov zamestnancov.
Tento dodatok nadobuda platnost' a udinnost' od 1.10.2014.

Za,,CLEMENTIU,, ZSS KOVARCE
lng.Stefan Kerek

riaditel' ZSS Kovarce

Za zamestnanecku radu

,,CLEMENTIA"ZSS Kovarce
clenovia ZR:

Alena Vojtelov6

Zlala Rehdrkovd

Zofia Zat'kov| /

Mgr.M6ria Smatanor


